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1 - APRESENTACAO: REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM LTDA

A Repressu foi fundada em 1999 para atender um cliente especial. Hoje, com muita satisfacao,
estamos prontos para atender todo o mercado no ramo de caldeiraria em geral, temos também
oficina prépria de usinagem. Equipamentos e profissionais qualificados para melhor atender os
mais diversos tipos de servicos. Nosso objetivo principal é buscar a completa satisfacdo de
nossos clientes. Trabalhamos em parceria com nossos fornecedores e funcionarios para
estarmos sempre atualizados e estruturados, de forma a ofertar qualidade, prazo e precos

compativeis com as atuais exigéncias do mercado.

2 - SOLUCOES E SERVICOS:

Mais do que prestar servicos com qualidade, a Repressu torna-se parceira do cliente. Por isso,

0 compromisso da empresa é contribuir para que cada projeto alcance o tdo almejado sucesso.

e Fabricac@o de equipamentos industriais, reformas em geral, manutencdo preventiva e
corretiva, fornecimento de méo-de-obra, muito mais;

e Trabalhamos com aco inoxidavel, aco carbono, solda Mig, Tig, Elétrica, servigco de corte,
calandragem, dobra, polimento, servigo de usinagem: torno, fresa, entre outros;

e Trabalhamos com funciondrios altamente qualificados, na fabricagdo, manutengéo e
reformas de equipamentos industriais, tais como: Tanques, tubula¢bes, estruturas,
peneira vibratéria, vaso de pressao, filtro, reservatério para ar comprimido, esteira
transportadora, rosca transportadora helicoidal e paralela, calhas tubulares entre outros

equipamentos.

Nossos trabalhos s&o realizados pela nossa prépria equipe técnica interna. Nossos
profissionais sdoaltamente qualificados, que contribuem com as necessidades e expectativas 0s

nossos clientes, garantindo, assim, a qualidade final dos servigos prestados.

3 - NOSSA MISSAO, VISAO e VALORES:
3.1- Misséo
Promover solu¢des em tecnologia de manutencao industrial, fabricagfes e instalacfes, com

exceléncia e qualidade.
3.2 - Viséo

Melhorar continuamente 0s processos e entender 0s requisitos aplicaveis de nossos

parceiros eclientes, para melhor atendé-los, oferecendo melhores resultados.

3.3 - Valores

Seguranca, efetividade, respeito, inovagdo e comprometimento.
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Com o pensamento em um futuro prospero e de sucesso, agimos de forma ética, integra e
transparente em nosso dia a dia, de acordo com 0s nossos valores e diretrizes. Esperamos
portanto, que coloqguem em pratica esses valores, onde entendemos que sdo pontos chave de

sucesso e que nos direcionam junto aos negdcios, atendendo as diretrizes estabelecidas.

Socios-Diretores: José Aparecido de Moraes e Rogério de Moraes
4 - OBJETIVO

O objetivo deste Codigo de Conduta descreve as expectativas da REPRESSU MANUTENCAO
E USINAGEM para seus fornecedores nas modalidades de integridade, ética e legal,
confidencialidade, requisitos trabalhistas, requisitos ambientais e direitos humanos, a fim de

mitigar o impacto de praticas adversas.

5 - ABRANGENCIA

O Cddigo de Conduta para Fornecedores se aplica a selecdo e a retengdo de provedores
externos; seja na forma de bens de consumo, como também na forma de servi¢os fornecidos
para REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM.

Contamos com a parceria dos provedores externos em cumprir este Cédigo para Fornecedores
durante a condugdo dos negdcios com a REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM e seus

funcionarios.

5.1 - POLITICA

Além da nossa Politica de Meio Ambiente que contribui com questdes relacionadas a

sustentabilidade, temos essa politica porque abrange as modalidades relacionadas a

sistematica ética, legal e de integridade.

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM se compromete a manter padrdes legais e éticos.
Nosso Cadigo de Conduta fornece orientagdes para suportar a tomada de decisdo, cumprimento

nossas funcdes com ética e em conformidade com politicas e leis onde fazemos negécios.

5.2 - CONFIDENCIALIDADE

Os provedores externos (fornecedores e prestadores de servicos) devem cumprir as leis, codigos
e regulamentos locais onde realizam suas atividades. Além de cumprir com 0s requisitos

estabelecidos nesse Cadigo.
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Os provedores manterdo sistemas de conformidade e serdo capazes de mostrar uma
informacé@o documentada satisfatoria de conformidade com leis, regulamentos e este Codigo
para Fornecedores ao conduzirem seus negocios.

Valorizamos informacgfes confidenciais, ndo divulgamos informac6es dos fornecedores

prestadores de servicos, portanto, preservamos a privacidade

Valorizamos informagBes confidenciais, ndo divulgamos informacdes dos fornecedores e

prestadores de servi¢os, portanto, preservamos a privacidade.

5.3 - CORTESIAS

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM ¢ uma empresa que ndo permite influéncia
indevida. Dessa forma, na cadeia de fornecimento ndo podemos oferecer ou receber dos
provedores externos, cortesias que possam influenciar na tomada de decisdo aos negdcios.

Desejamos que os provedores externos cumpram com essas regras durante a conducdo dos

negocios.
5.4 - REQUISITOS TRABALHISTAS E DIRETOS HUMANOS

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM estima que os fornecedores e prestadores de
servicos cumpram com as leis e os regulamentos de trabalho e emprego do pais, incluido

condicdes de salarios, jornada de trabalho, condi¢cdes de trabalho e emprego, e tratem seus

funcionérios com justica.

5.4.1- Discriminagdo: Os provedores externos devem respeitar o direito de todas as pessoasde
participarem de qualquer aspecto do trabalho independente de crencas, raga, cor,
religido, idade, necessidades especiais, estado civil, sexo, etnia, origem. Contratacdes e
promocdes devem ser baseadas na capacidade do colaborador em realizar seu trabalho.

5.4.2-Praticas de emprego: Os provedores externos devem contratar e empregar
trabalhadores em conformidade com as leis aplicaveis localmente. Salarios, beneficios

e horas de trabalho devem ser justos e razoaveis.

5.4.3— Trabalho Infantil: Os provedores externos devem cumprir com a leis locais no que se

refere a idade minima para contratagdo dos seus colaboradores.
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5.4.4-Trabalho For¢cado: Ndo admitimos que os provedores externos usem de trabalho que
seja resultado de atos de pressionar, induzir, intimidar, forgar e ameagcar alguém a fazer
algo que nao queira, além de outras formas opressivas.

5.4.5- Liberdade de associacdo: Os provedores externos devem respeitar os diretos dos

trabalhadores de se associarem a sindicatos e/ou representacdes e de participarem de

conselhos de trabalhadores, sem que haja situacdes de ameaca de repreenséo,

intimidacdo ou assédio.

5.5 - SAUDE E SEGURANCA

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM estima que os provedores externos devem
cumprir todas as leis e regulamentos apliciveis de salde e seguranca oferecendo um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. Recomendamos que os riscos e perigos das atividades realizadas
sejam identificados, medidas de controle operacional sejam adotadas como forma de protecéo
ao trabalhador, assim como medidas de preventivas quanto a preparagdo e respostas a

emergéncias sejam adotadas.
5.6- MEIO AMBIENTE

Os provedores externos devem realizar suas atividades de forma a seguir os principios
ambientais de maneira responsavel, mitigando impactos ambientais adversos. Reforgamos a
importéncia dos provedores externos preservarem 0s recursos naturais, assim como, o uso de
materiais biodegradaveis, o uso de materiais ndo perigosos e praticarem a reutilizacdo e
reciclagem.

A nossa preocupacdo ambiental se entende para os temas relacionados:

5.6.1- O cumprimento das leis ambientais, realizando suas atividades com o0 uso de
licencase documentos legais que os permitam funcionar adequadamente.

5.6.2— Gerenciamento de residuos e emissdes de forma a seguir as leis ambientais.

5.6.3—Preparacdo e respostas a emergéncias ambientais quanto a vazamentos e
derramamentos.

5.6.4— Sustentabilidade quanto ao uso racional dos recursos naturais.

5.7 - CONCORRENCIA JUSTA

Temos uma sisteméatica de entrada aberto e justo que permite aos futuros provedores externos
a mesma chance de oferecer seus servicos e produtos/materiais. Nos processos de selecao de
fornecedores e prestadores de servicos temos como base motivos econémicos, qualidade,

preco, volume, capacidade e tempo de entrega.
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Levamos em consideracdo os fatores estabelecidos nesse Codigo de Conduta para
Fornecedores, tais como: seguranga e sallde, consciéncia ambiental, estabilidade da empresa,

preservagao quanto aos requisitos relacionadosaos direitos trabalhistas e humanos.

6. CANAL CONFIDENCIAL

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM disponibiliza aos seus fornecedores e prestadores
de servigos um canal de comunicacgéo para relatar assuntos relacionados ao Cédigo de Conduta
para Fornecedores:

E-mail: repressu@repressu.com.br

Fone: 55 11 4722-9028

Todos os relatos recebidos serdo tratados de forma sigilosa, confidencial,

preservando oanonimato e a protecao a nao retaliagéo.
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TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO que recebi na presente data o Cédigo de Conduta para Fornecedores da
REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM, estou ciente do seu conteldo,
comprometendo-me a cumprir e praticar as diretrizes nele contidas, respeitando-as

em todas as minhas atividades.

Razao Social:

Endereco: End:

CNPJ:

Telefone (s) de Contato:

E-mail:

Data: [

Cidade:
Nome do Representante Legal:

Assinatura Carimbo:
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